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Capitolul |
Introducere

Guvernarea corporativa este sistemul prin care o companie este condusa si controlata. In
activitatea economica contemporand, principiile de guvernare corporativa reprezinta una din
conditiile de baza 1n asigurarea stabilitatii companiei, care ofera premise pentru dezvoltarea
companiei si atingerea unor indicatori de performanta.

Principiile de guvernare corporativa implica un set de relatii intre Consiliul Societatii,
organul ei executiv, asociati si alte parti asociate (clientii companiei, partenerii de afaceri,
creditorii, angajatii, autoritatile publice), bazate pe transparentd, incredere, etica profesionald si
buna credinta.

Integritatea si transparenta Tn procesul luarii deciziilor de catre managementul companiei
sunt esentiale pentru atingerea wunor relatii de incredere intre managementul
companiei,Consiliului de administrare, asociati si celelalte parti asociate.

Pornind de la premisele enuntate, .M. O.M. ,,MOLDCREDIT” S.R.L. (in continuare -
Societate) aproba prezentul Cod de guvernare corporativd, care contine principii referitoare la
modul de organizare a administrarii Societatii, pe care persoanele implicate in conducerea
companiei (membrii organului executiv, ai Consiliului Societdtii, asociatii) le aplicd in relatiile
reciproce, precum si in relatiile cu partile asociate.

Prezentul Cod este elaborat in corespundere cu principiile de guvernare corporativa ale
OECD, legislatiei Republicii Moldova, Codului de guvernare corporativa aprobat de Comisia
Nationala a Pietei Financiare, statutul si regulamentele interne ale Societatii.

Necesitatea aprobadrii prezentului Cod deriva implicit din faptul, ca in activitatea sa,
Societatea tinde spre implementarea celor mai bune practici si celor mai inalte standarde de
guvernare corporativa si de conduita etica, care implica:

e realizarea obiectivelor de activitate ale Societatii;

e executarea eficienta a deciziilor aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor si
Consiliul Societatii;

e desfasurarea activitatii in stricta conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

e asigurarea unei fnalte transparente, bazate pe aplicarea standardelor
internationale de raportare financiara.

Capitolul I
Drepturile asociatilor
Principiu 1:Protejarea drepturilor asociatilor si crearea conditiilor pentru exercitarea
acestora.
Descriere: Respectarea drepturilor asociatilor si garantarea realizarii acestora de catre
asociati este conditia primara in crearea unui mediu corporativ fiabil si sandtos in cadrul
Societatii. Atitudinea corecta si conformata legislatiei in vigoare fata de asociati este o premisa

in dezvoltarea unor parteneriate de afaceri eficiente si dezvoltarii unei baze solide de clienti.



1.1. Societatea garanteaza asociatului posibilitatea de realizare a drepturilor sale,
prevazute de legislatia Tn vigoare, Statutul Societatii, prezentul Cod si alte acte interne ale
Societatii.

1.2. Societatea garanteaza mecanisme sigure de inregistrare si confirmare a dreptului de
proprietate a asociatului asupra partii sociale in capitalul Societatii.

1.3. Societatea garanteaza asociatilor dreptul de a avea acces la informatii depline despre
Societate si activitatea acesteia, de a cere exercitarea unei administrari si supravegheri
eficiente, menita sa sporeasca valoarea investitiilor sale.

1.4. Societatea respecta si nu ingradeste dreptul asociatului de a nstrdina partea sa
sociala Tn capitalul Societatii, In modul stabilit de legislatie.

1.5. Societatea garanteazd respectarea dreptului de informare. In acest sens, Societatea
va asigura ca asociatul:

a) sa-si exercite drepturile farda a intimpina bariere informationale instituite de
Societate;

b) sa fie informat despre drepturile sale si modul in care acestea pot fi exercitate;

) sa obtina informatiile solicitate de la corporatie in timp util;

d) sa fie informat despre structura capitalului;

e) sa fie informat despre identitatea tuturor asociatilor Societatii.

1.6. Societatea garanteaza dreptul asociatului de a participa si de a vota in cadrul Adunarii
Generale a Asociatilor. In acest sens, Societatea asigura ca:

a) ordinea de informare despre tinerea Adundrii Generale a Asociatilor sd dea
posibilitate asociatilor de a se pregati corespunzator pentru participare la ea;

b) asociatilor sa li se acorde posibilitatea de a face cunostinta cu lista persoanelor care
au dreptul de a participa la Adunarea Generala a Asociatilor;

c) locul, data si ora tinerii Adundrii Generale sa fie stabilita in asa mod, incit asociatii sa
aiba posibilitatea reala si neimpovadratoare de a participa la ea;

d) drepturile asociatilor de a cere convocarea Adunadrii Generale si de a fnainta
propuneri pentru ordinea de zi a Adunadrii sa nu implice dificultati nejustificate Ia
confirmarea de catre asociati a existentei acestor drepturi;

e) fiecare asociat sd aiba posibilitatea de a-si realiza dreptul de a vota in cel mai simplu
si comod mod pentru el.

1.7. Societatea garanteaza dreptul asociatilor de a obtine o cota parte din profitul
Societatii, in conformitate cu decizia Adunarii Generale a Asociatilor. In acest sens, Societatea va
asigura:

a) un mecanism transparent si clar de calcul a marimii cotei pati din profitul Societatii,
care li revine asociatului;

b) prezentarea informatiei suficiente cdtre fiecare asociat pentru ca acesta sa-si
formeze o imagine veridica despre modul si conditiile de plata a cotei parti din
profitul Societatii;

¢) un mod de achitare a cotei parti din profitul Societatii care sa nu fie insotit de
dificultati nejustificate la primirea lor.

1.8. Societatea garanteaza dreptul de preemtiune in cazul instraindrii partii sociale in
conditiile legii.

1.9. Societatea creeaza conditii ca asociatul care detine o parte sociald minora (pina la 5%)
in capitalul Societatii:



a) sa fie protejat contra actiunilor directe sau indirecte cu caracter abuziv din partea -
sau in interesul —asociatilor ce detin parti sociale de control;

b) sa fie protejat de conduita dubioasd a Consiliului prin intermediul cerintei ca oricare
tranzactie intre asociatii majoritari si companie sa fie efectuate fara a fi lezate
careva interese materiale ale Societatii;

c) sa cunoasca daca cineva dintre asociatii Societdtii sint persoane interesate in
efectuarea tranzactiilor cu conflict de interese.

1.10. Societatea garanteaza cd organul executiv si Consiliul Societatii trateaza in mod
echitabil toti asociatii societatii.

1.11.  Consiliul societatii acorda o atentie sporita pentru a garanta un tratament corect,
echitabil si impartial pentru toti asociatii, atunci cind poate fi prevdzut un risc, precum ca decizia
adoptata ar putea afecta in mod diferit asociatii.

1.12. La realizarea atributiilor sale, organul executiv si membrii Consiliului Societatii
trebuie sa actioneze in interesul general al asociatilor si sa nu serveasca doar intereselor
asociatilor rezidenti, majoritari sau care detin parti sociale de control.

Capitolul 11l
Organele de conducere ale Societatii

Adunarea Generala a Asociatilor

Principiul 2:Implicarea tuturor asociatilor in procesul de luare a deciziilor in cadrul Adunarii
Generale a Asociatilor si informarea obiectiva si completa a asociatilor privind chestiunile incluse
in ordinea de zi Adunarii Generale a Asociatilor.

Descriere: Este in interesul Societatii ca un numar cit mai mare de asociati sa se implice in
procesul de luare a deciziilor. Societatea nu va restrictiona dreptul asociatilor de a vota prin
reprezentant si prin intermediul mijloacelor electronice. De asemenea, Societatea va permite si,
la necesitate, va facilita posibilitatea asociatilor de a comunica intre ei.

Adunarea Generala a Asociatilor ocupa un loc important in sistemul de control si verificare
a Societatii, si de aceea, ea va fi in putere sa exercite influenta asupra politicii Consiliului
Societatii si activitatii organului executiv.

Asociatii se informeaza si analizeaza motivele oricdrei nerespectari de catre Consiliul
Societatii si organul executiv a celor mai bune practici reflectate in prezentul Cod.

2.1. Politicile Societatii referitoare la repartizarea profitului net, majorarea rezervelor,
plata cotei parti din profitul Societatii, modificarea componentei numerice a Consiliului
Societatii, comisiei de cenzori, precum si aprobarea cuantumului remuneratiei si Tncetarea
inainte de termen a Tmputernicirilor membrilor lor, vor fi introduse ca subiecte separate in
ordinea de zi a Adunarii Generale a Asociatilor.

2.2. Societatea anunta n timp util asociatii despre data, ora, locul, forma si ordinea de zi a
Adunarii Generale a Asociatilor.

2.3. Societatea aplica modalitati sigure de informare a asociatilor, conform Statutului si
actelor interne ale Societatii.

2.4. Materialele pentru ordinea de zi a Adunadrii Generale a Asociatilor, inclusiv proiectele
documentelor ce se propun spre examinare si aprobare, vor fi:

a) prezente, la cererea asociatilor, la sediul Societdtii si locul desfasurarii Adunarii
Generale a Asociatilor in mod accesibil pentru asociati, ;



b) expediate tuturor asociatilor sau reprezentantilor lor legali in modul stabilit de
Statutul si actele interne ale Societatii.

2.5. Ordinea de zi a Adunarii Generale reprezinta un document de notificare si trebuie sa
descrie toate chestiunile propuse pentru Adunarea Generala a Asociatilor in mod clar si
complet. Ordinea de zi nu trebuie sa includa chestiuni pentru discutie intitulate ca “Altele” sau
“Diverse”.

2.6. Ordinea de zi nu poate fi modificata fara a fi informati toti asociati cu privire la acest
fapt, cu exceptia cazurilor cind la Adunarea Generald a Asociatilor sint prezenti toti asociatii
Societatii.

2.7. Ca material suplimentar necesar pentru alegerea membrilor Consiliului Societatii,
asociatii vor primi informatia completa si obiectiva despre toti candidatii. Aceasta informatie va
include cel putin: studiile, posturile ocupate in ultimii cinci ani, cota partii sociale a asociatilor si
orice conflicte de interese existente sau potentiale.

2.8. Fiecare chestiune din ordinea de zi va fi votata separat in cadrul Adunarii Generale a
Asociatilor si Consiliului Societatii.

2.9. Asociatii trebuie sa aiba posibilitatea reala de a-si exercita drepturile Tn cadrul Adunarii
Generale, de a nainta propuneri, de a-si exprima opinia, de a adresa intrebari si a vota.

2.10. Asociatii au dreptul sa adreseze intrebdri si sa obtina raspunsuri la acestea, sa
propuna rezolutii si sa participe la adunari prin corespondenta si in forma mixtd, implicit prin
intermediul mijloacelor electronice (e-mail, fax, etc.).

2.11. La examinarea rezultatelor auditului Societatii in cadrul Adundrii Generale a
Asociatilor, reprezentantul companiei de audit va fi prezent la Adunarea Generala pentru a oferi
asociatilor posibilitatea de a adresa intrebari si de a primi raspunsuri.

2.12. Adunarea Generala a Asociatilor trebuie sa dureze suficient timp pentru a asigura
dezbateri ample pe marginea fiecarei chestiuni incluse in ordinea de zi si pentru ca toti asociatii
prezenti sa aiba posibilitatea de a adresa intrebari si de a primi raspunsuri in legatura cu
chestiunile din ordinea de zi, inainte ca acestea sa fie supuse votului.

2.13. Consiliul Societatii sau organul executiv nu impune conditii sau interdictii obligatorii
fata de participarea sau neparticiparea asociatului la Adunarea Generala a Asociatilor.

2.14. Dupa tinerea Adunarii Generale a Asociatilor, organul executiv al Societatii va
informa toti asociatii despre rezultatele votarii.

2.15. Deciziile privind incheierea tranzactiilor de proportii vor fi luate, conform Statutului
Societatii, de Consiliul Societati sau Adunarea Generala a Asociatilor

Consiliul Societatii

Principiul 3:Consiliul Societdtii va supraveghea activitatea organului executiv prin
adoptarea deciziilor, conform competentei sale. in exercitarea atributiilor sale, Consiliul
Societatii se va conduce de interesele Societatii, asociatilor si ale intreprinderilor afiliate
Societatii.

Descriere: Consiliul Societatii este responsabil de adoptarea strategiei corporative, a
politicilor de control asupra riscurilor si a business planurilor si exercita supravegherea
indeplinirii acestora de catre organul executiv.

Cele mai importante aspecte ale activitatii Consiliului Societatii trebuie sa fie incluse in
darea sa de seamad, examinata si aprobata de Adunarea Generala a Asociatilor.

Componenta Consiliului trebuie sa asigure o executare eficienta a tuturor functiilor
atribuite lui. La determinarea numarului de membri ai Consiliului ar trebui de reiesit din acel



numar de membri ai Consiliului, care va permite adoptarea deciziilor echilibrate si in termen
restrins.

3.1. Responsabilitatile Consiliului Societatii, precum si divizarea acestora intre membrii lui
vor fi fixate In regulamentul sdu. Regulamentul Consiliului Societatii va contine un capitol
separat referitor la raporturile cu organul executiv si Adunarea Generala a Asociatilor.

3.2. Membrii Consiliului Societatii sunt independenti la realizarea atributiilor sale si n
procesul de luare a deciziilor.

3.3. Componenta numericd a Consiliului Societatii este indicata in Statutului Societatii, si va
fi de cel putin 3 membri, dar nu mai mult de 11 membri.

3.4. Componenta nominala a Consiliului Societatii trebuie sa fie suficient de diversa pentru
a asigura dezbateri obiective si echilibrate in procesul de luare a deciziilor.

3.5. Orice schimbare in componenta numerica a Consiliului Societatii se aproba in cadrul
Adunarii Generale a Asociatilor.

3.6. Darea de seamd a Consiliului Societatii se prezinta Adunarii Generale a Asociatilor si
include activitatile Consiliului Societatii pe parcursul anului financiar si urmarile cu caracter
semnificativ pentru Societate si asociati, strategia Societatii si riscurile afacerii, precum si date
pe fiecare membru in parte privind frecventarea sedintelor Consiliului Societatii.

3.7. Consiliul Societatii se convoaca de cel putin patru ori pe an, precum si ori de cite ori va
fi necesar pentru buna indeplinire a atributiilor sale si o conlucrare eficienta cu celelalte organe
ale Societatii.

3.8. Consiliul Societatii va pune in discutie cel putin o data pe an:

a) eficacitatea functionarii sale;

b) eficacitatea functionarii si performantele organului executiv;

) rezultatele respectdrii de catre organul executiv a politicii de gestionare a riscurilor;
d) strategia Societatii si riscurile afacerii;

e) schimbarile semnificative pozitive si negative ce au avut loc.

3.9. Consiliul Societatii si fiecare membru al lui, individual, poate cere de la organul
executiv si comisia de cenzori orice informatie de care are nevoie pentru a-si indeplini adecvat
atributiile sale.

3.10. Daca, intru indeplinirea atributiilor sale, Consiliul Societatii considera necesar,
acesta poate apela la serviciile consultantilor externi ai Societatii.

3.11. Darea de seama anuala a Consiliului Societatii va cuprinde un capitol separat in care
va fi reflectat in ce masura se aplica sau nu principiile si cele mai bune practici ale prezentului
Cod, va fi prezentata Adundrii Generale a Asociatilor spre aprobare si va fi afisata complet sau in
forma rezumativa pe pagina web a Societatii (www.moldcredit.md).

Organul executiv

Principiul 4:Rolul organului executiv este gestionarea curenta a Societatii, intru atingerea
obiectivelor stipulate in strategia si business-planul ei.

Descriere: Organul executiv este supravegheat de catre Consiliul Societatii si de Adunarea
Generald a Asociatilor. Tn exercitarea atributiilor sale, organul executiv trebuie s3 actioneze in
interesele Societatii, asociatilor si a intreprinderilor afiliate Societatii.

Organul executiv este responsabil de respectarea actelor normative in vigoare, statutului
si regulamentelor interne ale Societatii. Organul executiv va prezenta evolutia companiei si va


http://www.moldcredit.md/

pune in discutie managementul intern al riscurilor si sistemul de control cu Consiliul Societatii si
comisia de cenzori.

Cele mai importante aspecte ale activitatii organului executiv trebuie sa fie incluse Tn darile
sale de seama.

4.1. Atributiile si responsabilitatile organului executiv vor fi fixate in statutul Societatii si
Regulamentul propriu. Regulamentul va contine un compartiment aparte referitor la raporturile
cu Consiliul Societatii si Adunarea Generala.

4.2. Orice schimbare in componenta nominala a organului executiv este publicata pe
pagina web a Societatii.

4.3. Organul executiv este responsabil de furnizarea informatiilor complete, exacte si
esentiale catre Consiliul Societatii, comisia de cenzori si auditorul extern.

4.4. Darea de seama anuala a organului executiv va cuprinde un capitol separat n care va
fi reflectat Tn ce madsura se aplica sau nu principiile si cele mai bune practici ale prezentului Cod.
Darea de seamd a organului executiv se aproba de Adunarea Generala a Asociatilor si la decizia
Adunarii Generale se publica integral sau rezumativ, pe pagina web a Societatii.

Capitolul IV
Remunerarea

Principiul 5: Suma si structura remunerarii pentru membrii Consiliului Societatii si ai
organului executiv va fi stabilita in modul in care in societate sa fie angajati si mentinuti
manageri calificati.

Descriere: Daca remunerarea se compune dintr-o parte fixa si una variabila, atunci cea
variabila se va determina in raport cu performantele obtinute la atingerea scopurilor planificate
pe termen scurt si pe termen lung.

Darea de seama anuala a Consiliului Societatii va include un capitol separat referitor la
politica de remunerare a membrilor lui si a membrilor organului executiv si structura
remunerarii.

5.1. Structura remunerarii, care include plata variabilg, va reflecta interesele Societatii pe
termen mediu si lung si va incuraja membrii Consiliului Societatii si ai organului executiv sa
actioneze in interesele Societatii, dar nu in interesele proprii.

5.2. Politica de remunerare propusa pentru urmatorul an financiar si orice schimbare in
politica de remunerare a anului curent se aproba de Adunarea Generala a Asociatilor.

5.3. Remunerarea membrilor organului executiv va fi determinata de Consiliul Societatii Tn
contextul politicii de remunerare, aprobata de Adunarea Generald a Asociatilor.

5.4. Darea de seamd anuald a organului executiv va reflecta modul in care a fost
implementata politica de remunerare in anul financiar precedent si va contine o sintezd a
politicii de remunerare planificata pentru anul financiar urmator, inclusiv:

a) descrierea criteriilor de performanta si a modalitatilor de determinare a indeplinirii
acestora;
b) schimbarile in politica de remunerare.



Capitolul V
Conflictul de interese
Principiul 6: Orice conflict de interese intre societate si membrii Consiliului Societatii sau ai
organului executiv va fi evitat.
Descriere: Deciziile asupra unor tranzactii, in urma carora membrii Consiliului Societatii sau
ai organului executiv ar putea avea conflicte de interese de importanta materiala pentru
societate, se aproba Tn absenta membrilor interesati in incheierea unor astfel de tranzactii.

6.1. Un membru al Consiliului Societatii sau organul executiv al Societatii:

a) nu poate primi donatii sau servicii fara plata de la societate, persoanele afiliate
Societatii, precum si de la alte persoane implicate in relatiile cu societatea, cu
exceptia celor a caror valoare nu depaseste salariul minim stabilit de Guvern;

b) nu va acorda avantaje unor terti in detrimentul Societatii;

¢) nu va folosi oportunitdtile de afaceri ale Societatii in scopul realizarii intereselor
proprii, ale rudelor sale sau ale partenerilor de afaceri, precum si a intereselor
oricaror alte persoane.

6.2. Organul executiv sau membrul Consiliului Societatii va informa imediat Consiliul
Societatii despre orice conflict de interese sau potential conflict de interese, care este de
importanta materiala pentru Societate, si va furniza informatiile relevante.

6.3. Consiliul Societatii va hotarf, Tn absenta persoanei interesate, cu unanimitatea
membrilor alesi ai Consiliului neinteresati, aprobarea unei tranzactii cu conflict de interese.

6.4. Datele privind deciziile adoptate in vederea incheierii unor tranzactii cu conflict de
interese cu membrii Consiliului Societatii sau ai organului executiv al Societatii vor fi incluse Tn
darea de seama anuala a Consiliului Societatii. Informatia respectiva va contine o descriere a
conflictului de interese si o declaratie privind corespunderea adoptarii lor cerintelor legislatiei Tn
vigoare si, dupa caz, prezentului Cod.

Capitolul VI
Independenta
Principiul 7: Componenta Consiliului Societatii va da posibilitate membrilor acestuia sa
actioneze independent fata de asociatii Societatii, unul fata de altul si fata de organul executiv.
Descriere: Fiecare membru al Consiliului Societatii isi va realiza atributiile, urmarind in mod
exclusiv interesul general al Societatii. Acest obiectiv poate fi realizat in conditiile in care
membrii Consiliului Societatii se detaseaza de interesul asociatului/asociatilor care au votat
pentru alegerea persoanei in cauzd in componenta Consiliului. Tn acelasi sens, membrii
Consiliului  reprezintda in mod egal interesul tuturor asociatilor Societatii, si nu al
asociatului/asociatilor care au votat pentru alegerea persoanei in cauzd n componenta
Consiliului.

7.1. Membrii Consiliului Societatii trebuie sa fie independenti in procesul de luare a
deciziilor.

7.2. Tn cazurile necesare, presedintele Consiliului Societatii poate propune angajarea, din
contul Societatii, a unor consultanti din exterior pentru solutionarea problemelor corporative
majore.



7.3. Daca, dupa alegerea sa, presedintele Consiliului Societatii sau un membru al Consiliului
se confrunta cu circumstante care i ameninta independenta si impartialitatea, el trebuie sa
aduca acest fapt la cunostinta Consiliului Societatii, in scris.

Capitolul VI
Partile asociate

Principiu 8: Societatea promoveaza o cooperare pe termen lung intre partile asociate
(angajatii, creditorii, parteneri, clienti, autoritati publice), care sa duca la crearea performantei
Societatii.

Descriere: Societatea si organele de conducere ale acesteia va activa Tn asa mod si va
intreprinde masurile de rigoare pentru a asigura interesul partilor asociate si crearea unor relatii
eficiente cu acestea, atingerea unor noi performante, cresterea clientelei companiei si activelor
Societatii.

8.1. Organele de conducere ale Societatii definesc responsabilitatile Societdtii in ceea ce
priveste relatia acesteia cu partile asociate importante. Acestea asigura o structura adecvata si
mecanisme suficiente pentru cunoasterea obligatiilor Societatii fata de diferite parti asociate si
sa asigure respectarea acestor obligatii. Astfel de mecanisme ar putea include informarea
oficiala a partilor asociate si in special a angajatilor in legatura cu drepturile lor specifice si
modalitatile de rectificare a acestora.

8.2. Societatea asigura o comunicare eficienta cu partile asociate in problemele care fi
afecteaza direct.

8.3. Societatea stabileste si aplica fata de angajati un regim intern care le asigura
respectarea drepturilor si intereselor legale, In special in domeniul dreptului muncii, al sanatatii,
protectiei sociale etc., precum si le creeaza conditii care stimuleaza salariatii sa activeze eficient
in interesul Societatii.

8.4. Informarea continud a angajatilor in legatura cu problemele care ar putea sa-i
afecteze va ajuta substantial la stabilirea obiectivelor comune, ce ar putea preveni potentialele
conflicte si sa ajute la rezolvarea inteleapta a acestora.

8.5. Societatea stabileste mecanisme prin care partile asociate se pot adresa organelor de
conducere ale Societatii si pot cere luarea masurilor necesare in vederea protejarii drepturilor si
intereselor sale.

8.6. In raport cu clientii (beneficiarii de produsele si serviciile financiare oferite de
Societate), Societatea

8.7. asigura aplicarea urmatoarelor principii:

a) apararea intereselor fiecarui client, excluzind orice forma directa sau indirecta de
discriminare;

b) neutralitate in relatiile cu grupuri financiar-industriale, partide politice si asociatii
profesionale sau de alta naturg;

¢) indeplinirea constiincioasd a obligatiunilor asumate fatd de clienti, asigurindu-se
calitatea nalta a serviciilor prestate

d) atitudinea respectuoasd, sincera si deschisa fata de client;

e) excluderea informarii denaturate despre situatia financiarad a Societatii, genurile de
activitate prestate, costul serviciilor prestate, etc.;

f) excluderea practicilor neoneste si abuzive fatd de client prin aplicarea unor
comisioane sau plati ascunse sau forme de constringeri.



Capitolul VIII
Transparenta financiara si auditul extern

Principiul 9: Societatea isi desfasoara activitatea in conditii de transparenta, respectind
intocmai legislatia si standardele profesionale de dezvaluire a informatiei.

Descriere: Organul executiv este responsabil de calitatea si completitudinea darii de
seama financiare anuale, dezvaluite public in conformitate cu cerintele actelor normative in
vigoare. La rindul sdu, Consiliul Societatii va verifica modul in care organul executiv respecta
aceasta cerinta. Controlul extern este asigurat de compania de audit, selectata si remunerata
prin decizia Adunarii Generale a Asociatilor.

9.1. Organul executiv urmeazd sa-si asume angajamentul privind transparenta:
a) ddrii de seama financiare anuale a Societatii;
b) auditul intern;
) rapoartelor prezentate de catre auditorii externi.

9.2. Darea de seama financiara anuala a Societatii va fi dezvaluita asociatilor si autoritatilor
publice competente, precum si creditorilor si altor parti asociate, dupa caz.

9.3. Darea de seama financiara anuala a organului executiv va contine informatia privind
tranzactiile de proportii cu activele Societatii, rapoarte si note explicative prin care sa dezvaluie
mai detaliat indicatorii de baza (profitul (pierderile), volumul vinzarilor, cheltuielile operationale,
coeficientii de rentabilitate etc.).

9.4. Auditul extern va fi exercitat de o companie independenta care va purta raspundere
pentru auditul efectuat, inclusiv prin semnarea unei declaratii, prin care va afirma pe propria
raspundere, ca reiesind din informatia prezentata lui de catre organul executiv, auditul a fost
efectuat Tn mod obiectiv si corect.

9.5. Raportul auditorului extern trebuie sa contina suplimentar si acele aspecte, pe care
auditorul doreste sa le atentioneze organului executiv si Consiliului Societatii.

9.6. Comisia de cenzori ai Societatii, care exercita controlul economico-financiar intern,
poate fiinlocuita cu o companie de audit, care nu va fiin drept sa efectueze si auditul extern.

Capitolul IX
Mecanisme de aplicare pentru protejarea drepturilor asociatilor

Principiul 10: Investitorii potentiali, creditorii, clientii si partenerii de afaceri vor avea
siguranta respectadrii de catre Societate a principiilor de guvernare corporativa doar daca acesta
este sustinut Tn mod integral de un mecanism de aplicare.

Descriere: Respectarea principiilor de guvernare corporativa de catre organele de
conducere si angajatii Societatii reprezinta cel mai bun mecanism de protejare a drepturilor si
intereselor asociatilor si partilor asociate. Adunarea Generala a Actionarilor supravegheaza
modul de realizare, implementare a principiilor de guvernare corporativa de cdtre membrii
Consiliului Societatii si organul executiv.

10.1. Organele de conducere a Societdtii vor aduce la cunostinta Adunarii Generale a
Asociatilor cazurile de Tncdlcare a principiilor de guvernare corporativd, identificate de catre
acestea, organele de control, autoritatile publice si/sau semnalate de partile asociate.

10.2. Actele interne vor fi elaborate in asa mod incit vor transpune si vor asigura aplicarea
principiilor de guvernare corporativa in activitatea Societatii.
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Capitolul X
Dispozitii finale

1. Prezentul Cod intra in vigoare din data aprobarii acestuia de catre Adunarea Generala a
Asociatilor. Modificarile si completarile la prezentul Cod vor fi efectuate doar in temeiul
hotararii Adundrii Generale a Asociatilor.

2. Prezentul Cod reprezinta o forma de acord intre organele de conducere si asociati,
precum si intre societate si partile asociate, care are la baza criteriul ,,respecta sau explica”.

3. Consiliul Societatii si organul executiv trebuie sa-si onoreze responsabilitatile pentru a
actiona in interesele asociatilor si partilor asociate. Incdlcarea acestor responsabilitati duce la
aplicarea formelor de raspundere stabilite de legislatie.

4. Societatea se obliga sa ajusteze principiile de guvernare corporativa din prezentul Cod,
in vederea ajustarii continue a acestora la cele mai bune practici internationale si legislatiei
Republicii Moldova.

5. Sectia Legalitate a Societatii va asigura informarea tuturor angajatilor Societatii despre
prevederile prezentului Cod si va monitoriza respectarea prevederilor acestuia.
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