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l. Dispozitii generale.

Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii organizatiilor de creditare
nebancare, Legii privind societatile cu raspundere limitata, altor acte normative,
Statutul Organizatiei de Creditare Nebancara ,,MoldCredit” SRL (in continuare —
Societate) si Regulamentului Consiliului Societatii.

Regulamentul determina procedura credrii §i activitdfii Organului executiv al
societatii.

Organul de conducere al societatii in limitele competentei sale gestioneaza si
asigura activitatea societatii, respectarea criteriilor stabilite de legislatie, a actelor
normative interne, a hotararilor Adunarii generale a asociatilor si Consiliului
societatii.

Organul de conducere executiv al societatii prezintd Consiliului societétii darea
de seama trimestriala/anuala despre lucrul sau si activitatea societatii.

Organul de conducere executiv al societatii este unipersonal si reprezentat de
catre Presedintele societdtii. Presedintele societdtii ca persoand cu functii de
raspundere, in conformitate cu legislatia Tn vigoare poartd raspundere penala,
administrativa si patrimoniald, daca drept rezultat al realizarii imputernicirilor sale
sau al efectudrii altor imputerniciri a adus prejudiciu societatii.

Persoana numitd in functia de Presedinte al societdtii trebuie sa corespunda
criteriilor stabilite de legislatia in vigoare si Statutul societatii.

II.  Componenta organului de conducere

Conducerea generalda a activitdtii societatii se efectueaza 1In limitele
imputernicirilor de catre Presedintele societitii. In lipsa Presedintelui societtii
atributiile acestuia le exercita altd persoana din cadrul Societatii in conformitate cu
ordinul respectiv.

Presedintele societatii se numeste si se elibereaza din functie de catre Adunarea
generala a asociatilor. Sefii subdiviziunilor societatii Se selecteaza, numesc in
functie si se eclibereaza din functic prin hotararea Presedintelui societatii.
Presedintele societatii este totodata si membru al Consiliului societatii.

Presedintele societatii este Tn drept in limitele atributiilor sale, sa efectueze
tranzactii, sa emita ordine si dispozitii.

1.  Competenta organului de conducere
executiv al societatii.
Organul de conducere executiv al societatii este subordonat Consiliului
societatii.
Organul de conducere executiv al societatii isi desfasoara activitatea sa in
conformitate cu Legea privind societatile cu raspundere limitatd, Legea
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organizatiilor de creditare nebancare, alte acte normative, Statutul societatii si
prezentul Regulament.

De competenta organului de conducere executiv al societdtii {in toate
chestiunile de conducere a activitatii curente, cu exceptia celor ce tin exclusiv de
competenta Adunarii generale a asociatilor si Consiliului societatii.

Organul de conducere executiv al societdtii asigurd executarea deciziilor
Adunarii generale a asociatilor si Consiliului societatii.

Ca urmare a delegarii competentelor sale de catre Consiliul societdtii, organul
de conducere executiv al societatii are urmatoarele atribufii:

a)
b)
c)
d)

9)

h)

)

K)
1)

analizeaza bilantul contabil, contul de profit si pierderi, precum si inainteaza
propuneri Consiliului societdtii privind repartizarea beneficiului societatii;
analizeaza i aproba politica societdtii iIn domeniul creditelor acordate,
resurselor financiare/investitiilor atrase, inclusiv a dobéanzii;

analizeaza si aproba cererile de credite spre acordare care intra in limita de
competentd a sa, stabilite de Consiliul Societatii;

face propuneri care urmeaza a fi prezentate Consiliului societatii privind
rezervele si eventuala utilizare a acestora;

face propuneri Consiliului societétii privind aporturi suplimentare la capital,
emisiune de obligatiuni ale societdtii si modul de distribuire a acestora;
analizeaza si prezintd Consiliului societdfii informatia privind veniturile si
cheltuielile societatii, investitiile proprii, reparatiile capitale si aprobarea
documentelor tehnico-economice;

analizeaza si face propuneri Consiliului societatii privind regulamentul de
ordine interioard a societatii, structura organizatorica, functiile, atributiile si
normele de functionare;

face propuneri Consiliului societatii privind 1Infiintarea, lichidarea
subdiviziunilor;

analizeaza si face propuneri Consiliului societatii privind personalul scriptic
al societatii si nivelul de salarizare a acestuia,

face propuneri Consiliului societatii pentru coordonare privind numirea
sefilor de subdiviziuni;

stabileste marimea comisioanelor, taxelor societatii;

analizeaza si propune Consiliului societatii spre coordonare trecerea la
scaderi din contul fondului de risc sau a altor fonduri constituite potrivit
legii, a sumelor imposibile de recuperat sau a celor a caror recuperare nu
poate fi realizata in conditiile economice, precum si a pierderilor provocate
de salariati, consecinta a riscului operational si altor riscuri;

m) face propuneri Consiliului societatii privind organizarea §i participarea

n)

societatii la licitatii de devize, precum si valori mobiliare nationale si
straine;

analizeaza si propune Consiliului societdfii participarea societdtii cu capital
in lei sau valuta, in calitate de asociat sau actionar la societdti comerciale,
bancare si1 financiare nationale sau strdine;

analizeaza si propune Consiliului societatii cumpararea sau construirea de
imobile din fondurile societatii pentru necesitati proprii;



p) analizeaza si prezintd spre aprobare Consiliului normele, instructiunile si
cadrul de desfasurare a operatiunilor societatii;

q) chestiunile privind pregatirea si perfectionarea cadrelor societatii;

r) face propuneri Consiliului societatii de stimulare materiald a Salariatilor
societatii pentru rezultatele activitatii in general sau a contributiei deosebite
aduse personal societatii;

S) aprobarea si  monitorizarea planurilor activitatii  operationale a
subdiviziunilor, etc.;

t) aduce la cunostinta Consiliului societatii scrisorile privind sponsorizarea in
vederea luarii unor decizii;

u) examinarea materialelor de revizie si control asupra activitatii operationale a
subdiviziunilor si/sau a Rapoartelor de audit interne/externe ale societatii;

V) solutioneaza alte chestiuni ale societatii.

IV. Organizarea si tinerea sedintelor Organului de conducere executiv.
Adoptarea hotararilor.

4.1. Sedintele Organului de conducere executiv au loc o datd pe saptamana sau
cand este necesar.

4.2. Sedintele se desfagoarda in prezenta Presedintelui societdtii si a Sefilor de
subdiviziuni prezenti la moment, iar deciziile se iau unipersonal de catre
Presedintele societatii. Sefii de subdiviziuni au drept la vot, care este considerat ca
vot consultativ. Invitatii nu au drept la vot.

4.3. Materialele care urmeaza sa fie examinate la sedintd se prezintd de catre
directii si sectii cu cel putin 3 zile Tnainte, insotite de un proiect de hotarare.

4.4. Materialele pentru sedinte sunt avizate de Sefii de subdiviziuni si se includ
in ordinea de zi a sedintei cu aprobarea prealabild a Presedintelui societatii.

4.5. Cu derogare de la p.4.2., deciziile privind aprobarea chestiunilor aferente
creditelor acordate de Societate in limita de competenta respectiva, se iau colegial
de catre Comitetul de credit al Oficiului Centru, care consta din:

a) Presedintele Societatii;

b) Directorul Directiei business (sau altd persoana Tmputernicitd);

c) Contabilul - sef.

La fiecare sedintda se intocmeste un proces-verbal/Autorizatie de credit, care
trebuie sa cuprinda:

e Numele si prenumele celor prezenti la sedinta;

e Ordinea de zi a sedintei/chestiunii supusa dezbaterii;

e Tezele principale a rapoartelor cu indicarea numelui si prenumelui
raportorilor;

e Rezultatul votarii;

e Deciziile/autorizatia adoptate;

e Anexele la procesul-verbal/Autorizatiei.

Procesul-verbal al sedintei/Autorizatia se semneaza de catre Presedintele
societatii/membrii Comitetului de credit.



Registrul sedintelor se tine de catre Presedintele Societatii (sau alta persoand
imputernicita).

Sefilor de subdiviziuni pentru executare se expediaza extrase din procesele-
verbale/Autorizatie de credit.

V.  Relatiile cu salariatii Societatii.

Relatiile reciproce din cadrul societatii cu salariatii se stabilesc in baza
contractelor individuale de muncé, incheiate in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare. Presedintele Societatii este in drept sa semneze in numele societatii aceste
contracte.

Societatea poate Tncheia contracte colective de munca in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii.

Litigiile aparute in relatiile de muncd se solutioneaza conform legislatiei in
vigoare.

Prin decizia Organului de conducere executiv, societatea acorda credite
salariatilor sai in limitele, conditiile si in conformitate cu actele normative interne.

Salariatii societatii poarta raspundere pentru respectarea prevederilor fisei de
post, a legislatiei, actelor normative, Statutului si a prezentului Regulament.

Salariatii societatii au obligatia de a pune interesele societatii si ale clientilor sai
mai presus de interesul propriu.

Subdiviziunile societatii activeaza in conformitate cu Regulamentele aprobate
de catre Consiliul societatii, Instructiunile interne aprobate de Presedintele
societatii, planurile de lucru ale Organului de conducere executiv si ale
subdiviziunilor societatii.

Subdiviziunile Societatii 1si exercitd functiile iIn numele Societatii in limitele
imputernicirilor acordate de Presedintele Societatii prin procura/mandat, a
Regulamentului cu privire la subdiviziunea Societatii.

VI. Responsabilitatea Presedintelui Societatii
si a Sefilor de subdiviziuni.

6.1. Presedintele Societatii, Sefii de subdiviziuni din cadrul Societatii si
membrii Comitetelor de credit de toate nivelele poarta raspundere administrativa,
materiald, penald in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, contractelor
de munca individuale, Fisei de post, Contractului de raspundere materiala,
Statutului  Societatii, Regulamentului Consiliului Societatii si a prezentului
Regulament.

6.2. Hotararile privind tragerea la raspundere a salariatilor mentionati in p.6.1.
se ia de catre Consiliul societatii.

VII. Dispozitii finale
7.1. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abroga precedentul
Regulament.
7.2. Modificarile si completarile in Regulament sunt operate conform hotararii
Consiliului Societatii.



